
附件2
[bookmark: _GoBack]广州市残疾人联合会政府采购代理机构（维权业务口）遴选评分标准

	分项内容
	遴选细则
	分值

	价格
	以符合遴选文件要求的代理机构最低折扣率作为基准价，基准价得满分10分，其它供应商的价格得分＝（基准价/该供应商的折扣率）×10。
	10

	参评人的综合实力
	为较好地开展政府采购活动，设置有完善的组织架构，建立完善的政府采购内部监督管理制度。设置有完善的组织架构评价为优得3分；评价为良得2分；评价为中得1分，不提供不得分。（提供参评人组织架构表）。
	3

	
	参评人拥有自有专家库，库内专家货物类、服务类等专业类别齐全，拥有不少于5名熟悉政府采购法律法规、具备编制采购文件和组织采购活动等相应能力的专职从业人员。有得5分，无得0分。
	5

	
	开标、评标室配备、办公环境等。开标、评标室配备、办公环境评价为优得3分；评价为良得2分；评价为中得1分；不提供不得分。提供场地平面图。
	3

	投入本项目人员
情况
	2020年以来拟派项目负责人组织策划、实施过政府采购货物类项目采购代理工作，每个得1分，最多得3分。提供签订日期为2020年之后的货物采购类项目代理协议/合同及项目政府采购公告，代理协议/合同上的签约代表或联系人为拟派本项目的负责人。
	6

	
	2020年以来拟派项目负责人组织策划、实施过政府采购服务类项目采购代理工作，每个得1分，最多得3分。提供签订日期为2020年之后的服务采购类项目代理协议/合同及项目政府采购公告，代理协议/合同上的签约代表或联系人为拟派本项目的负责人。
	

	
	拟投入受托项目的相关工作人员组织架构合理【能够指定1名招标代理人员负责本项目（该人员熟悉政府采购法律法规、具备编制采购文件和组织采购活动等相应能力）、专业配置，岗位配置，人员数量，人员工作经验】。评价为优得8-10分；评价为良得5-7分；评价为中得2-4分，不提供不得分。
	10

	法律顾问聘请情况
	聘任律师事务所法律顾问，有得4分，无得0分。
	4

	[bookmark: RANGE!B18]2020年以来服务领域的经验
	每实施过一个残疾人工作领域项目得3分，满分15分。提供代理协议关键页复印件。
	15

	质询、质疑、投诉处理能力
	建立质疑情况档案，设定质疑预防机制；对潜在投标人或投标人对采购文件、采购过程及采购结果提出的质询、质疑的处理，依据提供的预防机制及质疑处理方案的合理性、科学性、可操作性进行综合评价。评价优的得9分，评价次之的以3分递减，最低得0分。需要提供过去相关解决方案案例至少3个，案例应体现供应商服务意识、专业性及解决复杂问题能力。
	9

	
	建立投诉情况档案，设定投诉预防机制；对潜在投标人或投标人对采购文件、采购过程及采购结果存在的问题到监管部门投诉相应的处理方案，依据提供的预防机制及投诉处理方案合理性、科学性、可操作性进行综合评价。评价优的得9分，评价次之的以3分递减，最低得0分。需要提供过去相关解决方案案例至少3个，案例应体现供应商服务意识、专业性及解决复杂问题能力。
	9

	服务方案
（项目方案需要针对残疾人工作领域政府采购项目特点、风险特征，具备针对性）
	充分理解项目要求，服务方案全面、清晰、能充分体现服务价值：10-12分；
	12

	
	较好理解项目要求，服务方案较全面、基本能体现服务价值：7-9分；
	

	
	理解项目要求一般，服务方案一般、基本能体现服务价值：4-6分；
	

	
	理解项目要求较差，服务方案较差、未能明显体现服务价值：1-3分。
	

	
	未提供不得分。
	

	保障措施
（提供档案保全、内控等管理制度，特别是对采购文件论证、采购结果复核的内部质量控制制度及工作要求）
	有详细、周全的质量保证措施、进度控制措施和风险措施，措施合理、具很好操作性：10-14分；
	14

	
	质量保证措施、进度控制措施较为齐全和完善，风险措施较合理、具较好操作性：5-9分；
	

	
	质量保证措施、进度控制措施和风险措施一般，不够合理，不具有操作性：1-4分。
	

	
	未提供不得分。
	

	总得分
	
	100


注：各评委的评分的算术平均值即为该供应商的评分（四舍五入后，小数点后保留两位有效数）。
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