
应标机构议价评审表
项目名称：第七届广东省残疾人职业技能竞赛广州市参赛选手赛前强化培训

序
号

类别 评审内容 评审标准 分值

议价机构得
分机

构1
机
构2

机
构3

1

资信指标

标书的完整性、
响应性

标书完整、完全响应最高7分、中4分、低1分。 7

2 项目经验
2018年以来完成的同类项目业绩（须提供有效项目合同、协议中标/成交通知书
复印件）（6个以上业绩10分、5-3个7分，2-1个3分，没有不得分）。 10

3
文件提供数据的
正确性和可接受

文件提供数据的正确性和可接受性 5

4

技术指标

培训项目教学设
计情况

1、教学方案、课程内容是否合理、完整，对就业支持体系是否有整体设计概念
及递进式发展的设计。（最高12分）
2、课程内容设置是否具有针对性，重难点突出，安排合理，可操作性强。（最
高13分）
3、课程内容是否适时更新，体现培训对象需求。（最高15分）

40

5
培训质量保障措
施

1.是否有完善规范的培训质量保证制度(针对项目计划实施制定合理、可行的工
作制度，包括员工管理、服务质量管理监测、绩效考核、应急及安全保障制
度），保障服务计划有效实施。 是否能够联系安排安全、合理便利的教学场
所，防疫措施、设施到位。 （最高15分，基本符合10分，不完整5分)

2. 是否联系和组织资深的师资力量（提供配置人员的技术能力和经验资料）。
（ 最高10分，基本符合7分，不完整4分) 

3.是否有面向残疾人服务工作完善的培训项目组织架构(最高10分，基本配置7分，
配置不完整4分)

35

6 价格指标 报价情况
报价需小于等于招标价，大于招标价得0分，报价最低得3分，第二低得2分，第
三低得1分；机构全部同价各得1分。

3

小计 得分 100

评审项目与报价总得分
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培训机构议价综合成绩汇总表

序号 项目 议价机构 总分 排名 备注
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