 广州市康园工疗机构及工疗人员资助标准实施办法
（征求意见稿）
第一条 【目的与依据】 为保障广州市就业年龄段的智力、精神和重度肢体残疾人及其他有需求的残疾人的康复权益，建立残疾人康复服务与职业训练长效保障机制，提高康园工疗机构运行效率和社会效益，根据《2018年全省社区康园中心项目实施方案》（粤残联【2018】60号）制定本办法。
第二条【工疗机构】 本办法所称工疗机构，是指在街道（镇）或居委（村）建立的为就业年龄段的智力、精神、重度肢体残疾及其他有需求的残疾人提供日间生活照料和护理、生活自理能力训练、社会适应能力辅导、职业康复与劳动技能训练、文体娱乐及运动功能训练等基本公共服务，以提高服务对象生活质量和社会参与能力、减轻家庭及社会负担的综合性残疾人社区服务机构。各区残联成立民办非企业的区康园工疗站服务中心（简称区康园服务中心），各区康园服务中心按照《转发市残联等部门关于加强康园工疗机构建设工作方案的通知》（穗府办〔2006〕12号）（未修订前继续执行）规定的职责开展工作，各街道设康园工疗站，负责工疗站的人员、经费、资产等日常运作管理，各个工疗站作为区康园服务中心的连锁服务点，接受区康园服务中心的业务指导。
第三条【工疗人员】本办法所称的工疗人员，是指具有广州市户籍的就业年龄段，能适应在街道康园工疗站开展的相关活动及训练的智力、精神、重度肢体残疾及其他有需求的残疾人。
第四条【工作人员】 本办法所称的工作人员，是指受聘于康园工疗机构，为就业年龄段的智力、精神、重度肢体残疾及其他有需求的残疾人提供具体服务，具备相关从业经验或资质的工作人员。
第五条【工疗机构工作人员配备标准】 各康园工疗站按照每接收10名工疗人员配备1名工作人员的标准配备工作人员，每个康园工疗站应配备不少于2名工作人员，其中至少一人为社工（康复）专业人员，区康园服务中心应配备4--6名工作人员，其中至少两人为社工（康复）专业人员。区康园中心设主任，各街（镇）工疗站设站长。
暂无条件配备社工（康复）专业人员的工疗站，应在本办法实施后的三年内配备到位。
第六条【工疗机构工疗人员数量要求】 康园工疗机构应服务一定数量的工疗人员，对工疗人员不足10人的工疗站予以撤销，并入临近符合规模的工疗站。
第七条【工疗机构场地要求】 康园工疗机构场地建设应设置与服务内容相应的功能区，具备提供服务的基本的设施设备，满足工疗人员的需求。康园工疗站工疗人均建筑面积应不少于5平方米，区康园服务中心建筑面积应不少于100平方米。
第八条【工疗机构场地提供】工疗站场地由所在街镇无偿提供，区康园服务中心办公场地由区残联无偿提供。
第九条【工疗机构资助标准】 

各区根据康园工疗站的规模确定各工疗站日常运营经费。接收工疗人员30人以下（含30人）不少于10人的工疗站每年资助运营经费10万元；接收工疗人员31—50人（含50人）的康园工疗站每年资助运营费15万元；接收工疗人员50人（不含50人）以上的康园工疗站每年资助运营费20万元。此项费用由各区财政统筹保障（各区可根据实际情况参照执行）。
各区每年资助区康园服务中心10万元运营费用。费用由各区财政统筹保障（各区可根据实际情况参照执行）。
康园机构日常运营经费由康园服务中心统筹，使用范围包括康园中心与工疗站的装修、无障碍改造、设施设备购置、水电费、管理费、耗品购置、设备维修及折旧费和其它办公费用以及开展活动等项目开支。
不符合本办法各项资质要求的康园服务中心与工疗站，其运营经费暂缓拨付，待整改符合本办法各项资质要求后，予以拨付。
第十条【工疗机构工作人员薪酬】
工疗机构工作人员薪酬，康园服务中心与工疗站工作人员薪酬由各区制定方案，根据准入标准，结合资质、工作绩效等内容，各区可参照每人每年8.12万元的标准配套经费，由康园中心按岗位、职级制定薪酬标准及绩效考核分配方案具体实施。薪酬费用由各区财政统筹保障（各区可根据实际情况参照执行）。
第十一条【工疗人员职业训练津贴】
工疗人员按每人每天(以实际到站时间计算)20元标准发放职业训练津贴（用于伙食和交通补贴），费用由市、区两级财政按5:5分担。 
第十二条【监督管理】 各级残联会同相关部门对本办法落实情况实施过程监控、康复效果分析和社会效益评价，完善绩效考核工作机制，提升康园工疗机构工作管理水平。
第十三条 【监督检查】各级残联、工疗机构等有关部门、单位及个人，要自觉接受审计等部门的监督检查。在资金分配、使用管理过程中，存在违反规定分配或使用资金及其他滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊等违法违纪行为的，按照《预算法》、《公务员法》、《行政监察法》、《财政违法行为处罚处分条例》等国家有关规定追究相应责任；涉嫌犯罪的，移送司法机关处理。
第十四条【效力不溯及既往】本办法实施后，对于康园工疗机构已实施政府购买服务运作的，在现有采购周期内，履行已签订的政府合同；采购周期结束后，按照本办法执行。
第十五条【执行与解释】本办法自2020年1 月 1日起实施，有效期5年，由广州市残疾人联合会负责解释。
广州市残疾人联合会
                             2019年  月  日
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