关于公开征求《广州市残疾人就业扶助暂行办法》意见和建议的公告
为贯彻落实省委组织部、省编办、省财政厅、省人力资源社会保障厅、省国资委、省残联《转发中共中央组织部等七部委〈关于促进残疾人按比例就业的意见〉的通知》（粤残联〔2014〕8号）的有关规定，鼓励用人单位积极安置残疾人就业、支持残疾人自主创业、稳定残疾人就业，我会拟写了《广州市残疾人就业扶助暂行办法（征求意见稿）》（见附件），现公开征求社会公众意见和建议，请广大民众于2014年6月13日前通过下列方式向市残联反映意见和建议。

1.邮寄至广州市天河北龙口西路375号教育就业处（邮政编码：510630）。

2.传真号码：020—38491101。

3.电子邮箱：gdgzjjc@163.com。

附件：《广州市残疾人就业扶助暂行办法（征求意见稿）》。

广州市残疾人联合会

二○一四年六月四日

附件
广州市残疾人就业扶助暂行办法

（征求意见稿）

第一条 根据中华人民共和国《残疾人就业条例》、中共中央组织部等七部委《关于促进残疾人按比例就业的意见》（残联发〔2013〕11号）、《广东省实施〈中华人民共和国残疾人保障法〉办法》以及中共广州市委、市人民政府《关于加快残疾人事业发展的决定》（穗字〔2010〕10号）的规定，制定本办法。

第二条 本办法适用于本市行政区域内安置残疾人上岗就业的市属、区（县级市）属机关、社会团体、事业单位、企业、民办非企业组织、个体工商户等用人单位以及残疾人。

本办法所指的残疾人是持《中华人民共和国残疾人证》的广州户籍残疾人。

第三条 鼓励用人单位按比例安置残疾人就业。

（一）用人单位为本单位上岗就业的残疾人缴纳的社会保险费，由同级财政部门按上一年本市城镇职工社会保险的下限缴费额单位部分50%、下限缴费额个人部分全额给予补贴。

（二）按比例安置残疾人就业的用人单位，超出1.5%比例安置残疾人就业且实际超比例部分超出1人的，每超比例安置1名残疾人，按每人每年1000元的标准给予资助。

第四条 扶持残疾人自主创业。

（一）一次性资助。残疾人新开办企业并进行了就业登记、购买了社会保险的，一次性资助3万元。残疾人新开办个体工商户并进行了就业登记、购买了社会保险的，一次性资助1万元。残疾人在5年内原则上只能申请一次资助。
（二）社会保险补贴。办理城镇职工社会保险的个体工商户残疾人业主或者个体工商户残疾人雇员，按上一年本市城镇职工社会保险的下限缴费额单位部分给予补贴。
第五条 加大残疾人职业培训、辅助性就业、庇护性就业和就业适应性训练力度，按实际出勤予以补助。标准如下：

（一）残疾人参加辅助性就业、庇护性就业及职业适应性训练，每人每天补助职业训练津贴15元（含午餐、交通、劳动津贴等）。

（二）残疾人参加就业技能培训、岗位技能提升培训以及创业培训，培训期间每人每天补助30元（含误工费、交通费、出勤补贴等）。

（三）岗位技能提升培训中需安排师带徒进行岗位实训的，带徒师傅按带徒天数补助50元/天。

（四）在创业培训中，培训后需安排专业技术人员定期上门跟踪服务的，对派出专业技术人员的机构，按每月每户100元服务费予以补助。

残疾人参加就业技能培训，同一年度内享受补助的培训不得超过2次，培训时间根据培训计划或者教学大纲确定。残疾人参加岗位技能提升培训，享受补助的培训时间不超过3个月。农村残疾人参加种养业培训、创业培训，享受补助的培训时间不超过1个月。专业技术人员提供技术指导，享受补助的时间不超过6个月。

第六条 每4年举办一次市级残疾人职业技能竞赛，选拔优秀残疾人参加国际、全国、全省残疾人职业技能竞赛。对参加残疾人职业技能竞赛取得名次的残疾人，奖励标准为：

（一）获得市残疾人职业技能竞赛设定的竞赛项目奖励名额第一、二、三名的选手由市颁发一次性奖金，金额分别为3000元、1500元、1000元。

（二）获得市残疾人职业技能竞赛设定的竞赛项目奖励名额第一、二、三名且竞赛标准为国家三级的选手，由市人力资源和社会保障部门授予“广州市技术能手”称号及颁发证书。

（三）参加国际、全国、全省残疾人职业技能竞赛夺得名次的残疾人，按市与举办方1：1比例发放一次性奖金。

第七条 加强残疾人职业技能鉴定工作，参加人力资源和社会保障部门组织的职业技能鉴定的残疾人，按有关规定减免职业技能鉴定费。

第八条 扶持残疾人集中就业基地建设，对集中就业基地无障碍设施建设、方便残疾人就业的设备设施及岗位器材经费给予补贴，经费由市与区（县级市）、用人单位共同承担。

市奖励扶持基地资金，每个基地每年不超过5万元。

市对基地无障碍设施建设、设备设施及器材改造经费，给予一次性补贴的金额不超过30万元；区（县级市）根据实际情况配套。

残疾人集中就业基地由市残联、区（县级市）残联认定的安置10名以上本市户籍残疾人上岗就业，且依法支付工资、购买社会保险的用人单位。

第九条 加大农村残疾人就业力度，从事规模种养（殖）业的农村残疾人，经市残联、区（县级市）残联认定，一次性给予不超过1万元补贴。

第十条 按照中共中央组织部、中央机构编制委员会办公室、财政部、人力资源社会保障部、国务院国有资产监督管理委员会、国家公务员局、中国残疾人联合会《关于促进残疾人按比例就业的意见》（残联发〔2013〕11号）的精神，党政机关、事业单位及国有企业、国有控股企业带头按比例安排残疾人就业。在具有正常履行职责的身体条件的前提下，对残疾人能够胜任的公务员岗位，在同等条件下优先录用残疾人。非公务员岗位（科研、技术、后勤等），要积极安排残疾人就业，并依法与残疾职工订立劳动合同，保障其合法权益。市政府残疾人工作委员会成员单位至少安排1名残疾人。

第十一条 按照省残疾人联合会、省财政厅、省人力资源社会保障厅《印发〈关于加快推进残疾人就业工作的意见〉的通知》（粤残联〔2013〕115号）的精神，积极开发公益性岗位，优先安排符合岗位要求的残疾人就业，岗位补贴和社会保险补贴纳入本市就业专项资金补贴范围，不在本办法规定的扶助范围。

第十二条 福利企业等残疾人集中就业单位的社会保险补贴、一次性奖励，按《广州市人民政府办公厅关于扶持社会福利企业发展 促进集中安置残疾人就业的意见》（穗府办〔2013〕11号）执行，不在本办法规定的扶助范围。

第十三条 对推动残疾人就业工作做出积极贡献的用人单位及个人，进行表彰；以精神奖励为主，由广州市人民政府残疾人工作委员会分别授予“广州市残疾人就业工作先进单位”称号、“广州市残疾人就业工作先进个人”或“广州市残疾人创业之星”称号。

（一）广州市残疾人就业工作先进单位，一次性颁发5000元奖金和证书。

（二）广州市残疾人就业工作先进个人或广州市残疾人创业之星，一次性颁发2000元奖金和证书。

（三）本表彰每年1次，每年表彰广州市残疾人就业先进单位40个、广州市残疾人就业先进个人80人（含创业之星不超过10人）。

第十四条 加大残疾人就业宣传力度，广泛宣传机关、事业单位、社会组织、企业以及个人扶持残疾人就业事迹，营造扶残助残的良好社会氛围，相关经费纳入财政预算，从残疾人就业保障金支出。

第十五条 市属用人单位的社会保险补贴和超比例资助、残疾人自主创业一次性资助、市残联举办的培训所需资金、市级残疾人职业技能竞赛所需资金、残疾人集中就业基地建设经费市承担部分、市级残疾人就业工作表彰所需资金等经费由市残疾人就业保障金支出。

区（县级市）属用人单位的社会保险补贴和超比例资助、区（县级市）残联举办的培训所需资金、残疾人集中就业基地建设经费区（县级市）承担部分等经费由区（县级市）残疾人就业保障金支出。

残疾个体从业人员社会保险补贴以及辅助性就业、庇护性就业、职业适应性训练的职业训练津贴等经费，在残疾人就业保障金中安排，按残疾人户籍所在地划分，由市、区（县级市）按财政管理体制分担比例共同负担。在事业单位从事辅助性就业、庇护性就业、职业适应性训练残疾人的职业训练津贴，纳入单位年度部门预算，由同级残疾人就业保障金支出。
残疾人就业扶助的各项经费主要从残疾人就业保障金安排，不足部分由各级财政解决。各区（县级市）可根据当地实际情况，适当提高资助额度，增加的经费由各区（县级市）负担。

第十六条 按本办法享受社会保险补贴的用人单位或残疾人，同时符合广州市就业再就业的有关社会保险补贴政策，只能向人力资源社会保障部门或残联申请享受其中一项，不得重复申请。

第十七条 残疾人就业扶助经费接受社会监督和专业审计，确保专款专用。申请补贴或资助的用人单位或个人，应如实反映情况；如提供不真实资料、骗取扶助经费的，其非法所得需退回所在区（县级市）财政局，自发生上述违法违规行为年度起三年内取消其享受本办法规定的各项扶助政策的资格，并追究相关法律责任。

第十八条 实施细则由市残联会同相关部门，另行规定。

第十九条 本办法自印发之日起实施，有效期5年。社会保险补贴时间自2014年7月1日起开始计算。其他有关规定与本办法有冲突的，以本办法为准。有效期届满时或经评估需要修改时，根据实施情况修订。
- 8 -

